实验室安全管理计分制实施细则
一、工作目的

为解决我校普遍存在“小隐患不断”等实验室安全管理难的问题，落实《暨南大学实验室安全管理办法》相关要求，对二级单位、实验室和师生在实验室安全管理全覆盖，建立健全长效机制和标准化管理，强化安全奖惩激励及约束管理，提高师生对安全的敬畏意识，切实保护学校和师生的人身安全和切身利益。以严格的计分管理机制，强化红线意识和底线思维，及时制止违规操作（人的不安全行为）、硬件不到位（物的不安全行为）和管理不到位（组织的不安全行为）等不安全行为。
二、工作思路
计分机制构建的总体思路是借鉴我国交通违法“累积计分制度”，结合准入制，针对性解决我校违规操作、硬件不到位和实验室管理不到位等现象为核心的目的，对操作人、实验室负责人、二级单位负责人等进行计分管理。
三、工作内容
（一）隐患等级
根据教育部《高等学校实验室安全检查项目表》，将隐患等级划分如下：

1.重大隐患。极有可能直接导致重大安全事故、或严重违反安全制度的现象。

2.严重隐患。较大可能直接或间接导致重大安全事故、或严重违反安全制度的现象。

3.一般隐患。有可能直接或间接导致人员伤害等事件、或较严重违反安全制度的现象。

（二）隐患类型
根据教育部《高等学校实验室安全检查项目表》，可以将隐患类型分为违规操作、硬件不到位和管理不到位三大类型。
1.违规操作（人的不安全行为）。指在实验过程中，实验人员违反安全规定、制度及措施的不安全操作行为。
2.硬件不到位（物的不安全行为）。指实验室现场的设施设备、试剂耗材、环境、安全器具及防护用品等不符合要求，不能保证人身和设备安全的不安全状态。
3.管理不到位（组织的不安全行为）。指从事实验室安全管理工作的各级行政、实验室管理人员，不按规定要求落实相关规章并组织实施的行为。
（三）计分对象
分3种类型计分：
    1.针对违规操作，对实验操作人员实行计分管理。按照重大隐患每次计6分，严重隐患每次计3分，一般隐患每次计0.5-2分；
2.针对硬件不到位，对实验室负责人实行计分管理。按照重大隐患每次计6分，严重隐患每次计3分，一般隐患每次计0.5-2分；
    3.针对二级单位主体责任落实情况进行计分管理。学校定期把安全隐患整改清单通知相关二级单位，根据安全隐患整改落实情况对二级单位进行计分管理考核。相关二级单位接到安全隐患整改通知后应立即组织整改，在学校规定时间内整改率为0的计3分，已整改部分且整改率低于50%（包括50%），计1分，整改率高于50%且未整改完毕，计0.5分，全部整改完毕不扣分。
（四）处罚措施
1.实验操作人员
（1）学生

1个计分周期内，当累计违规计分满6分时，由二级单位分管领导对其进行批评教育，通知指导老师，二级单位组织对其进行安全知识考核，合格后方可继续实验；当累计违规计分满12分时，停止实验，不能参与年度评优评奖,须重新参加学校组织的准入考核，考核合格方可继续进行实验，计分从0分开始重新计算；1个计分周期内，累计2次以上（含）达到12分时，停止实验1个月，须重新参加学校组织的准入考核，考核合格并且处罚期满方可继续进行实验，计分从0分开始重新计算。
（2）老师

1个计分周期内，当累计违规计分满6分时，由二级单位分管领导对其进行批评教育，二级单位组织对其进行安全知识考核，合格后方可继续实验；当累计违规计分满12分时，停止实验，不能参与年度评优评奖,须重新参加学校组织的准入考核，合格后方可继续进行实验，计分从0分开始重新计算；1个计分周期内，累计2次以上（含）达到12分时，停止实验1个月，延迟1年职称晋级，须重新参加学校组织的准入考核，考核合格并且处罚期满方可继续进行实验，计分从0分开始重新计算。
2.实验室负责人
在1个计分周期内操作人员违规和硬件不到位违规总分，当累计违规计分满6分时，由二级单位负责人提醒团队（实验室）负责人，关停实验室2天，进行整改，二级单位验收合格后方可继续实验；当累计违规计分满12分时，关停实验室7天，二级单位对其进行相应的处罚，实验室所有实验人员重新进行准入考核，二级单位对其整改验收合格并且处罚期满，报学校批准后方可继续进行实验，计分从0分开始重新计算；1个计分周期内，累计2次以上（含）达到12分时，关停实验室3周，二级单位对其进行相应的处罚，实验室所有实验人员重新进行准入考核，二级单位对其整改验收合格并且处罚期满，报学校批准后方可继续进行实验，计分从0分开始重新计算。

3.二级单位
（1）1个计分周期内，当二级单位累计违规计分满6分时，通知二级单位分管实验室安全负责人，指出问题、限期整改，扣二级单位绩效的1%，总额不超过5万；扣二级单位研究生指标的5%，总额不超过2个；扣设备购置费1%。
（2）1个计分周期内，当二级单位累计违规计分满9分时，由分管校领导对二级单位负责人进行批评教育，限期整改，扣二级单位绩效的3%，总额不超过10万；扣二级单位研究生指标的7%，总额不超过3个；扣设备购置费3%。
（3）1个计分周期内，当二级单位累计违规计分满12分时、操作人员扣12分数量达到10人或单个实验室扣12分数量达到3个，由主要校领导对二级单位负责人进行批评教育，安排学习安全知识，合格后方可继续实验，计分从0分开始重新计算，扣二级单位绩效的5%，总额不超过20万；扣二级单位研究生指标的10%，总额不超过5个；扣设备购置费5%。
统计周期结束后累积计分未达到12分的，所有计分清零，在新的统计周期开始重新记分。各级主管理部门应及时、完整、准确地将对相关人员的自学整改、警示教育、诫勉批评、培训学习等情况，认真总结和归纳整理突出问题，研究制定和组织落实预防整改措施。
四、工作机制

（一）建档记录
依托信息化手段，开发计分管理系统，采取“初始建档、动态记录”的方式，建立 “操作人员违规计分档案”、“违规计分记录”，记录历次违规现象、计分情况以及教育培训情况等相关信息。
（二）检查及计分
1.以下检查列入计分范围

（1）学校下发正式通知的综合检查、专项检查；

（2）学校组织的学生巡查队每周进行2次不定期的巡查。

2.计分时间

（1）计分周期
设一学年为一个计分周期（即：每年的9月1日至第二年8月31日），总分设置12分。
（2）计分时点

操作人员和实验室负责人即时计分；二级单位主体责任计分根据每月10日前反馈整改情况，于每月15日前完成上月的计分，每月计1次分，一年计12次。

3.检查要求

检查人员在现场安全检查工作中，应及时发现、制止和纠正现场违规现象，并对照“实验室安全管理计分条款”及时填写“隐患计分记录表”, 包含违规人员姓名、所属单位、检查时间及地点、隐患现象、计分等信息，同时做好隐患现象的拍照（拍摄）等取证工作。
（三）统计与申诉
各级管理人员应加强“违规计分档案”的日常监督管理，定期监控、分类统计隐患计分情况，并根据隐患频次、性质、严重程度及计分情况，组织违规对象进行相关安全规章制度的教育、学习培训和相应的处罚。被计分对象对隐患行为及计分有异议时，可向上级主管部门申诉，各级主管部门负责受理和协调沟通相关申诉事项。
二级单位应参考此方案结合单位实际制定系、团队等实体单位的计分措施，待试运行后，根据运行数据制定各二级单位方案。
